
Uddannelse i finanssektoren



Den finansielle sektor har en lang tradition for et stærkt 
engagement i uddannelse og forskning. Sektorens egne 
uddannelser er i dag bygget op omkring en vision om 
sammenhæng. Vi kalder det “et sammenhængende uddan-
nelsessystem”. 

Det betyder, at hvert niveau giver adgang til det næste, lige-
som der er mulighed for at “stå af” undervejs, uanset hvil-
ket uddannelsesniveau, man har nået. Ingen studerende 
må opleve blindgyder eller gentagelser af fag og eksaminer, 
uanset hvilken indgang, man har valgt.

IT indgår som et væsentligt integreret element i alle de 
finansielle uddannelser, og en stor del af undervisningen 
afvikles i dag som IT-støttet undervisning.

finansielle deltidsuddannelser.

Uddannelse Type Varighed Optaget 2008

Finansuddannelsen EUD 2 år
615 elever ansat 
pr. 01.09.2008

Akademiuddannelsen 
i Finansiel Rådgivning

VVU 3 år
2.934 elever  
pr. 01.09.2008

HD i Finansiel  
Rådgivning

Diplom 2 år
147 elever 
pr. 01.09.2008

	
finansielle fuldtidsuddannelser.

Uddannelse Type Varighed Antal optagne i 2008

Finansøkonom KVU 2 år 1.265

Professions- 
bachelor

MVU 3½ år 167

HA / cand.polit/ 
cand.oecon

LVU 3-5 år 1.333

antal

Antal 2003 2004 2005 2006 2007

Grundskole 8173 7445 7207 7227 7197

Gymnasialt niveau (både 
almen og erhverv)

8493 7810 7538 8153 8806

Erhvervsuddannelse 43717 40344 38840 39577 39347

Kort videregående 2498 4744 5698 6044 6860

Mellemlang videregå-
ende (+ bac.)

6872 6955 7232 7642 8672

Lang videregående 5626 5757 6174 7042 8060

75379 73055 72689 75685 78942

Bachelor

Kandidat

Gymnasielle uddannelser

Finansuddannelsen 
(EUD)

Akademiuddannelsen i
Finansiel Rådgivning 

(VVU)

HD 2. del i 
Finansiel Rådgivning 

(Diplom)

EUDGVUVEUDAMU

Ph.D

Profes-
sions-

bachelor
(fra 2008)

Finans-
økonom

Master
Kandidat/
Master

Bachelor/
Diplom

Erhvervs-
akademi (AK)/
VVU (AMU)

Ungdoms-
uddannelse
eller
tilsvarende

Ph.D

FuldtidsuddannelserVekseluddannelser

det nye sammenhængende offentlige  
udddannelsessystem på det finansielle område

Der findes både mulighed for fuldtids- og deltidsuddan-
nelse i den finansielle sektor. I nedenstående figur er 
fuldtidsuddannelser de lyse bokse i venstre side, mens 
deltidsuddannelserne er de mørke i højre side.

Akademikere i den finansielle sektor
Den finansielle sektors ydelser er baseret på en høj grad 
af viden, og derfor efterspørger sektoren i stigende grad 
højtuddannet arbejdskraft. Antallet af akademikere ansat i 
den finansielle sektor er stærkt stigende, og fra 1997-2007 
er det mere end fordoblet fra ca. 3.800 til 8.060. 

Der er især akademikere med juridisk (cand.jur) og økono-
misk (cand.polit, cand.oecon, cand.merc) baggrund, der 
finder ansættelse i sektoren, men antallet af humanistiske 
og andre samfundsvidenskabelige kandidater er også 
stigende, og det ser ud til at tendensen fortsætter i de kom-
mende år. Finansrådets beskæftigelsesundersøgelse fra 
slutningen af 2007 viser bl.a., at der generelt er mangel på 
arbejdskraft inden for flere områder i den finansielle sektor, 
og derfor vil nye tiltag medføre en yderligere ansættelse af 
ca. 400 nyuddannede akademikere i 2008.

Nedenstående tabel viser det generelle uddannelsesniveau 
i den finansielle sektor og her illustreres også de seneste 
års vækst i antallet af akademikere.

De finansielle uddannelser er europæisk anerkendt
Uddannelserne i det sammenhængende uddannelsessy-
stem er blevet akkrediteret (anerkendt) af den europæiske 
brancheorganisation European Financial Planning Associa-
tion. 

Niveauet for Akademiuddannelsen i Finansiel Rådgivning 
svarer således til den europæiske standard European Fi-
nancial Adviser (EFA), mens Danmark i 2008 vil søge om, 
at få HD i Finansiel Rådgivning anerkendt som svarende til 
European Financial Planner (EFP).

Uddannelse i finanssektoren

Kilde: Danmarks Statistik



Efter- og videreuddannelse
Den finansielle sektor er blandt de brancher i Danmark, der 
investerer mest i efter- og videreuddannelse af medarbej-
derne. De seneste tal viser, at sektoren anvender 2,95% af 
lønsummen på efter- og videreuddannelse mod et gennem-
snit på ca. 1%. Opgjort i udgifter pr. præsteret arbejdstime 
ser billedet ud som vist i søjlediagrammet.

Innovation
Den finansielle sektor er meget aktiv på innovationsområ-
det, eksempelvis gennem digitaliseringen af de finansielle 
serviceydelser. Den eksplosive udvikling er også kommet 
til udtryk i produktudviklingen, viser en rapport fra Forsk-
nings- og Innovationsstyrelsen fra 2007. De seneste tre 
år har de finansielle virksomheder haft en produktionsin-
novation på 100 pct.. Desuden har næsten 100 pct. af de 
finansielle virksomheder lavet innovation på forretningsmo-
dellen inden for de sidste tre år.

Finanssektoren ansætter nydanskere
Finanssektoren har i de senere år gjort en markant indsats 
for at øge antallet af medarbejdere med anden etnisk bag-
grund, bl.a. gennem en række integrationsprojekter.

Over den sidste 10-årige periode er andelen af indvandrere 
og efterkommere i finanssektoren steget med 80 procent.
Ser man særligt på antallet af indvandrere eller efterkom-

mere fra ikke-vestlige lande i finanssektoren, så er stignin-
gen væsentligt højere end på det øvrige arbejdsmarked.

Beskæftigelsen i den finansielle sektor
Beskæftigelsen i den finansielle sektor faldt i 2004 og 2005 
sammenlignet med 2003, men siden 2005 har der været 
en markant fremgang i beskæftigelsen i sektoren. I forhold 
til den samlede beskæftigelse oplevede sektoren en større 
tilbagegang i 2004 og 2005 og fremgangen har været mar-
kant større end udviklingen i den samlede beskæftigelse.

Kontakt Finansrådet
Underdirektør for Uddannelsesområdet:  
Knud Henning Andersen
kha@finansraadet.dk 
tlf. 33 70 11 38

Mille Østerlund 		  Christian Michelsen 
mio@finansraadet.dk	 cmi@finansraadet.dk  
tlf. 33 70 11 32		  tlf. 33 70 11 44
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